Segun establece el Articulo 77 de la Ley 41-08 de Funcidn Publica, a los efectos del
régimen ético y disciplinario, serdn considerados como principios rectores de la
conducta de los servidores publicos de los 6rganos y entidades de la administracion
publica, los siguientes:

Articulo 77.- A los efectos del régimen ético y disciplinario, serdn considerados como
principios rectores de la conducta de los servidores publicos de los dérganos vy
entidades de la administracién publica, los siguientes:

a)Cortesia: Se manifiesta en el trato amable y de respeto a la dignidad en las
relaciones humanas;

b)Decoro: Impone al servidor publico respeto para si y para los ciudadanos que
demanden algun servicio;

c)Discrecién: Requiere guardar silencio de los casos que se traten cuando éstos
ameriten confidencia;

d)Disciplina: Significa la observancia y el estricto cumplimiento de las normas
administrativas y de derecho publico por parte de los servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones;

e)Honestidad: Refleja el recto proceder del individuo;

f)Vocaciéon de Justicia: Obliga a los servidores publicos a actuar con equidad y sin
discriminacién por razones politicas, religidn, etnia, posicion social y econémica, o de
otra indole;

g)Lealtad: Manifestacion permanente de fidelidad hacia el Estado, que se traduce en
solidaridad con la institucidn, superiores, compafieros de labores y subordinados,
dentro de los limites de las leyes y de la ética;

h)Probidad: Conducta humana considerada como reflejo de integridad, honradez y
entereza;

i)Pulcritud: Entrafia manejo adecuado y transparente de los bienes del Estado;
j)Vocacién de Servicio: Se manifiesta a través de acciones de entrega diligente a las
tareas asignadas e implica disposicién para dar oportuna y esmerada atencién a los

requerimientos y trabajos encomendados.




Los derechos de los colaboradores, basados en la Ley 41-08 de Funciéon Publica, la
cual cita claramente los mismos en el Capitulo |, Articulos 58 y 59.

Articulo 58.- Son derechos de todos los servidores publicos sujetos a la presente ley, los
siguientes:

1) Percibir una remuneracién por sus servicios de conformidad con el régimen
retributivo establecido por la presente ley y su reglamentacién, asi como los demés
beneficios y compensaciones de caracter econdmico establecido en su favor; 2. Recibir
induccion, formacién y capacitacion adecuadas, a fin de mejorar el desempefio de sus
funciones;

2) Participar y beneficiarse de los programas y actividades de bienestar social que se
establezcan;

3) Recibir el sueldo anual ndmero trece (13), el cual serd equivalente a la duodécima
parte de los salarios de un ano, cuando el servidor publico haya laborado un minimo
de tres (3) meses en el ano calendario en curso;

4) Disfrutar de las licencias y permisos establecidos en la presente ley;

5) Recibir el beneficio de las prestaciones sociales, jubilaciones y pensiones que les
correspondan;

6) Recibir un tratamiento justo en las relaciones interpersonales con companeros de
trabajo, superiores y subalternos, derivadas de las relaciones de trabajo;

7) Tener garantizadas condiciones y medio ambiente de trabajo sanos;

8) Los demés derechos que legalmente les correspondan contemplados en la presente
ley.

Articulo 59.- En adicién a los derechos generales de los servidores publicos, son

derechos especiales de los funcionarios de carrera, los siguientes:

1) A la titularidad de un cargo permanente de la administracién publica clasificado
como de carrera;

2) De estabilidad en la carrera administrativa bajo las condiciones previstas por la
presente ley;

3) Ser restituido en su cargo cuando su cese resulte contrario a las causas consignadas
expresamente en la presente ley y recibir los salarios dejados de percibir entre la fecha
de la desvinculacién y la fecha de la reposicidn, sin perjuicio de las indemnizaciones
que la jurisdiccidn contencioso administrativa pueda considerar. Es decision del
empleado aceptar la restitucion en el mismo destino, en caso de no aceptarla la
institucién debera reubicarlo en otro destino;

4) A la promocién dentro de la carrera administrativa;

5) Ejercer los demés derechos que con caracter especial se establezcan legal o
reglamentariamente en su favor, por su condicién de servidor de carrera;

6) Ser ascendidos por sus méritos, a cargos de mayor nivel y remuneracion, de acuerdo

con las necesidades y posibilidades de la administracion publica.




Articulo 60.- Los empleados de estatuto simplificado contratados con méas de un (1)
aho de servicio en cualesquiera de los drganos y entidades de la administracion
publica, en los casos de cese injustificado tendran derecho a una indemnizacién
equivalente al sueldo de un (1) mes por cada afo de trabajo o fraccién superior a seis
(6) meses, sin que el monto de la indemnizacién pueda exceder los salarios de
dieciocho (18) meses de labores. Dicha indemnizaciéon serd pagada con cargo al
presupuesto del 6rgano o entidad respectiva. El célculo de la indemnizacién se

realizard con base al monto nominal del Gltimo sueldo.

Articulo 61.- Las empleadas de estatuto simplificado contratadas que se encuentren en
situacién de embarazo, sélo podran ser despedidas en los casos en que incurran en las
faltas de tercer grado previstas en la presente ley en cuanto les sean aplicables. En todo
caso, su destitucion requerird la opinidn previa favorable de la Secretaria de Estado de

Funcién Pablica.

Articulo 62.- En todos los casos, las solicitudes de pagos de prestaciones econdmicas
a los funcionarios y servidores publicos de estatuto simplificado, los titulares de los
organos o entidades de la administracién publica tendrén un plazo de quince (15) dias,
contados a partir de que le sea comunicada la decisién que declare injustificado el

despido, para tramitar el pago de las sumas a que se refiere el parrafo precedente.

Articulo 63.- En todos los casos, los pagos de prestaciones econdmicas a los
funcionarios y servidores publicos de estatuto simplificado, serdn efectuados por la

administracién en un plazo no mayor de 90 dias a partir del inicio del tramite.

Articulo 64.- El funcionario de carrera, en los casos en que su cargo sea suprimido por
interés institucional y no exista puesto de trabajo vacante, ni califique para recibir
pensién o jubilacidn, tendrd derecho a una indemnizacién equivalente al sueldo de un
(1) mes por cada afio de trabajo o fraccidn superior a seis (6) meses, sin que el monto
de la indemnizacién pueda exceder los salarios de dieciocho (18) meses de labores.
Dicha indemnizacién serd pagada mensualmente con cargo al presupuesto del 6rgano
o entidad que produjo la separacién del servicio por supresién del cargo, en base al
monto nominal del Ultimo sueldo. De la misma manera se procederéa si son varios los
aspirantes a reingreso en una misma clase de cargo. Si el nimero de tales cargos
resulta insuficiente para reincorporar a esos aspirantes en forma simultdnea, éstos seran
reincorporados paulatinamente, siguiendo al efecto un orden de mayor a menor

antigliedad en el servicio.




Articulo 65.- El empleado publico de estatuto simplificado que tenga derecho a una
pensién o jubilacién de conformidad con las leyes vigentes, no podré ser destituido
injustamente, y seguird percibiendo su salario hasta que dicha pensién o jubilacion le
sea concedida. El servidor de carrera al cumplir los requerimientos de edad y afios en
servicios previstos para su retiro tiene derecho a recibir la pensién o jubilacién que

conforme a la ley le corresponda.

Articulo 66.- El titular del érgano o entidad a la que pertenezca el empleado puiblico
realizard los trdmites necesarios por ante las instancias competentes a los fines de que
reciba los beneficios de su pensién o jubilacion en el menor tiempo posible. Hasta
tanto el servidor publico de carrera reciba su pensidn o jubilaciéon, tiene derecho a
retirarse del servicio y la institucion tendra la obligacién de mantenerlo en némina. El
titular de la instituciéon que no cumpla con la obligacién que le impone este articulo, de
tramitar la solicitud de pensién o jubilacidon del servidor publico, incurrird a los fines
disciplinarios en falta de segundo grado, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial

que le podra ser exigida ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.




Deberes de los servidores publicos, los siguientes:

1.Cumplir y hacer cumplir la Constituciéon de la Republica, las leyes, los reglamentos,
manuales, instructivos, y otras disposiciones emanadas de autoridades competentes;
2.Prestar el servicio personalmente con dedicacidn, eficiencia, eficacia, honestidad e
imparcialidad en las funciones que se le encomienden de acuerdo con su jerarquia y cargo;
3.Cumplir la jornada de trabajo, dedicando la totalidad del tiempo al desempefio integro y
honesto de sus funciones;

4.Obedecer toda orden de su superior jerdrquico que tenga por objeto la realizacién de
servicio acorde con las funciones propias y complementarias del servidor publico;

5.Actuar imparcialmente en el desempefio de sus tareas dando trato y servicio por igual a
quien la ley sefiale, sin discriminaciones politico partidista, de género, religiosas, étnicas o
de otro tipo, absteniéndose de intervenir en aquellos casos que puedan dar origen a
interpretaciones de parcialidad, asi como con otros criterios que sean incompatibles con los
derechos humanos;

6.Responder del ejercicio de la autoridad que les haya sido otorgada y de la ejecucion de las
ordenes que impartan y por la que corresponde a sus subordinados;

7.Dar un tratamiento cortés y considerado a sus superiores, companeros de labores y
subordinados, y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propésito;
8.0Observar permanentemente en sus relaciones con el publico toda la consideracién y
cortesia debidas a la dignidad de éste;

9.Guardar la reserva y confidencialidad que requieren los asuntos relacionados con su
trabajo, y especialmente los concernientes al Estado en razén de su naturaleza o en virtud de
instrucciones especiales, aun después de haber cesado en el cargo;

10.Denunciar ante cualquier superior jerarquico los hechos ilicitos y delictivos de los

11.Que tuvieran conocimiento;

12.Hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes los hechos que puedan
perjudicar al Estado, a la sociedad y al érgano o entidad en donde laboran;

13.Desarrollar las iniciativas que sean Utiles para el mejoramiento del servicio;

14.Vigilar y salvaguardar los intereses, valores, bienes, equipos y materiales del Estado,
principalmente los que pertenezcan a su drea de trabajo o estén bajo su responsabilidad;
15.Responder por el oportuno y debido manejo de los documentos, expedientes y Utiles
confiados a su guarda o administracion, procurar con esmero su conservacion y rendir
debida y oportuna cuenta de su utilizacién, tramitacién y cuidado;

16.Atender debidamente las actividades de induccién, formacién y capacitacion y efectuar
las précticas y las tareas que tales actividades conlleven;

17.Cualquier otro que se encuentre previsto en el ordenamiento juridico.




