
Practica complementaria RA4 emp 

. Estructura organizacional 

Entrega limite 02/04/2024 

Nombre y apellidos: __________________________________________ Sec.___ No 

Leer: Desarrolla en formato manuscrito las siguientes actividades, hojas en blanco, cuidando 
los márgenes y limpieza del trabajo. Caligrafía y ortografía, Mantener la coherencia entre lo que 
se pregunta y tu respuesta. Bolígrafo azul para desarrollar y negro para las preguntas. La 
caligrafía de las practicas finales deben ser del mismo tipo. Esta práctica debe imprimirse y 
colocar junto a la desarrollada en un portafolio plástico. 

 

ACTIVIDAD 1 

 
TEMA 1. Para realizar en formato manuscrito en hojas en blanco.  

-10 empresas de outsourcing datos referentes a las mismas y que servicios ofrecen 
(dominicanas y activas) coloca los datos de la empresa nombre ubicación etc.    

Tema 2  -Anexa 5 instituciones DOMINICANAS que posean programas de emprendimiento, 
DESCRIBE en qué consisten esos programas.  

Tema 3  -Anexar un cuadro sinóptico realizado en base al material “Qué es la estructura 
organizacional” toda la estructura debe representar los elementos que aparecen en el material 
(usar papelógrafo). (Bien realizado) 

 

Actividad 2 

  

a) Realiza un glosario con los 20 conceptos fundamentales relacionados con el RA define 

cada uno y explica porque su importancia. 

 

 

Actividad 3. 

Tema 3.1 Usando el material disponible en la página responde las siguientes preguntas.  

Preguntas y respuestas: 

1. ¿Qué es la estructura organizacional y cuáles son sus dos grandes áreas? 



2. ¿Cuál es el enfoque sociológico que aborda el análisis de la estructura organizacional? 

3. ¿Qué conceptos importantes aportó Max Weber al estudio de la estructura organizacional? 

4. ¿Cómo se define la estructura formal de una organización? 

5. ¿Cuál es la diferencia entre la estructura formal y la informal? 

6. ¿Qué son los organigramas lineo funcionales y cuál es su propósito? 

7. ¿Qué tipos de organigramas existen según su finalidad? 

8. ¿Cuál es la diferencia entre un organigrama general y uno específico? 

9. ¿Qué información proporciona un organigrama de puestos? 

10. ¿Cómo se clasifican los organigramas según su distribución gráfica? 

11. ¿Qué tipos de organigramas existen según su contenido y cuál es su función principal? 

12. ¿Cuáles son los diferentes tipos de organigramas según su distribución gráfica y cuál es el 

más común? 

/ 

Tema 3.2 Realiza un VIDEO donde expliques las GENERALIDADES del proyecto de tu 

equipo ver doc PLAN DE NEGOCIOS_v3, en la página. Enviar link luego de subirlo a alguna 

plataforma.  


