
FYOL REPOSICION RA1.3  

Favor leer las indicaciones detenidamente  

Formato de entrega hojas en blanco dentro de folder plástico.  

Esta práctica debe contener: 

• Presentación  

• Tabla de contenido o índice.  

• Esta práctica impresa y anexa  

• Introducción 

• Desarrollo de las actividades   

Los temas desarrollados a lápiz o bolígrafo azul (a menos que se indique lo 
contrario) títulos bolígrafo azul 

Esta práctica debes imprimirla y anexarla  

Recordar que las hojas desarrolladas deben mantener los márgenes y 
trabajadas de forma limpia. Aquí un ejemplo   

  

• Desarrollo de las actividades 80% las demás indicaciones 20% 

 

Nombre y apellidos ___________________________ 

Grado__    Sec__    Número ____ 

Medio para realizar la 

entrega, preferiblemente  

K_M2
Texto tecleado
2023_V1

K_M2
Texto tecleado
Cualquier soporte u orientaciónfavor escribir al correo: elprofesorking@gmail.com                  



Formación y orientación laboral –Rep. 1.3 

Tema_.1 Transcribe todos los principios fundamentales (Código Laboral 
Resumen_V3) elije y explica la importancia de cada uno desde tu punto de 
vista.  

Tema _2 Calcular el monto adicional por horas extras en los siguientes casos:    

10 horas extras con un sueldo de 51,650  

6 horas extras con un sueldo de 38,365.50  

4 horas extras con un sueldo de 48,250.63  

6 horas extras con un sueldo de 19,368.50  

4 horas extras con un sueldo de 50,250.63  

4 horas extras con un sueldo de 28,250.63 

4 horas extras con un sueldo de 70,250.63  

  

Tema _3 Calcula las prestaciones en cada caso. Luego de realizar el proceso 

ve a la página del ministerio de trabajo y utilizando los datos DE TU NOMBRE 

imprime los resultados de cada ejercicio. Anexa al cuaderno.    

 María entró a trabajar el 02 enero del 2017, fue despedida el 01 de junio 

del 2021, no pudo tomar vacaciones, no fue preavisada su sueldo a la 

fecha es de RD$33,960.60  

   

Ana entró a trabajar el 01 de febrero del 2014, fue despedida al final de 

febrero del 2020, tomó vacaciones, pero no fue preavisada su sueldo a 

la fecha es de RD$39,200.50  

   

Rosy entró a trabajar el 01 de enero del 2015, fue despedida al final de 

febrero del 2020, tomó vacaciones, pero no fue preavisada su sueldo a 

la fecha es de RD$49,200.50  

 



María entró a trabajar el 02 enero del 2010, fue despedida el 01 de junio del 

2021, no pudo tomar vacaciones, no fue preavisada su sueldo a la fecha 

es de RD$35,960.60 

 

Juan entro a trabajar en enero de este año devengando un sueldo de 

30,000 en junio se destacó en las ventas de su departamento como uno 

de los mejores vendedores y se le realizó un aumento de 7500 pesos a 

su sueldo. cuánto recibiría juan de salario de navidad?  

 

 

 


