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Tipo de letra para la primera
pagina Arial 13, con las negritas
como se muestran. Y con las
informaciones que se piden.

Tamano tipo carta, margenes
normales, interlineado a un
espacio y medio (1.5)



1. Tipos de conflictos segun su grado de violencia

Partiendo de este criterio, podemos distinguir entre estos tipos de conflictos:

1.1. Conflictos por via social

En estos coqflictos, los intereses de cada parte son defendidos a través de
mecanismos qb\? forman parte del orden social, y por consiguiente no hay violencia.
Por ejemplo, es que ocurre en una subasta en la que/diferentes personas
compiten por un mis

1.2. Conflictos por viol simbdlica

En esta clase de conflictos, enos una de las partes rompe las normas de

convivencia atacando al otro si mente. Esto implica un desgaste psicologico
directo en la parte atacada, y a ve bién un desgaste en cuanto a su capital
social (por ejemplo, cuando una hu hace que acercarse a la victima sea

visto con malos 0jos).

1.3. Conflictos por limitacién fisica

Los conflictos que se desarrollan por esta via inc elemento de ataque a la

integridad de la persona, ya sea causand Desarrollo del trabajo. jo de
movimiento. Existe un'debate sobre si la apli¢  Tipo de |letra Arial 12, [iones
penales puede ser considerado parte de ul con las negritas solo en » que

técnicamente no viola normas de convivencia titulos.

1.4. Conflictos por atentados a la vida Tamafno tipo carta,
margenes normales,

Esta es la forma mas violenta de conflicto, por interlineado a un minar

con la vida ajena. Es lo que se da en las guer espacio y medio (1.5)
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